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KATAPENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji Syukur Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat dan Karunia-Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Maluku Tengah Tahun 2025 dapat
diselesaikan dengan baik .

Penyusunan Laporan Kinerja Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
Kabupaten Maluku Tengah tahun 2025 berpedoman pada Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,
Peraturan PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu Atas Laporan Kinerja, serta Surat Edaran
Menteri PANRB Nomor 3 Tahun 2018 tentang Reviu Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Tata Cara Penyampaian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi, sebagai alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas
dan fungsi Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Maluku
Tengah dan alat kendali bagi peningkatan kinerja. Kinerja Badan Pengelolaan
Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Maluku Tengah diukur atas dasar penilaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian
sasaran strategis sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Badan
Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Maluku Tengah tahun 2025
dengan harapan dapat terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan
efisiensi, efektifitas dan produktifitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana
dilingkungan Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Maluku
Tengah pada tahun-tahun selanjutnya.

Selanjutnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Maluku Tengah Tahun 2025 ini diharapkan dapat
menjadi panduan untuk meningkatkan kinerja sesuai dengan target kinerja yang telah
ditetapkan.

Masohi, 9 Pebruari 2026
Plt. Kepala Bada elola Keuangan Dan Aset
Daerah Kabupaten Maluku Tengah,

IENA, S.
Pembina
NIP.19760723200604 1019
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Tahun 2025 ini disusun sebagai wujud pertanggungjawaban atas
pelaksanaan berbagai program dan kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka
mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Maluku Tengah
Tahun 2025-2029 yang dijabarkan dalam rencana kerja Tahun 2025.

LKjIP juga sebagai alat kendali dan alat penilai kinerja secara kuantitatif dan
perwujudan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi BPKAD menuju terwujudnya
good governance yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang
berlakuy, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan. Didalamnya
memuat gambaran mengenai pencapaian sasaran-sasaran strategis Tahun 2025 yang
diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan.

Untuk mencapai visi dan misi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Maluku Tengah menetapkan sasaran strategis “Terwujudnya Opini
BPK Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) atas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah” dengan indikator kinerja yang ingin dicapai “Opini BPK atas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah”. Indikator kinerja tersebut merupakan ikhtisar
hasil (outcome) berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas pokok dan
fungsi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah. Hal ini dimaksudkan agar kinerja
yang telah dicapai dapat lebih terukur tingkat kemanfaatannya, tidak hanya sekedar
pencapaian output kegiatan.

Target capaian sasaran strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Maluku Tengah untuk tahun 2025 belum ada hasilnya karena

masih dalam proses Reviu oleh BPK RI.

iii
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian, Peraturan Kinerja, Tata Cara, Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, menyebutkan bahwa setiap instansi
Pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah laporan kinerja tahunan yang
memuat pencapaian kinerja Instansi Pemerintah sesuai dengan Perjanjian
Kinerja ,Rencana Strategis dan Rencana Kerja . Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah tidak hanya sekedar dokumen administratif melainkan alat
manajemen kinerja .

Pencapaian kinerja suatu unit Organisasi dapat diukur secara sistematis
dengan menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) yaitu suatu
sistem laporan untuk Pertanggungjawaban kepada Pejabat dan Publik atas
kinerja yang telah dilaksanakan selama kurun waktu 1 (satu) tahun. Selain itu

Berkenaan dengan uraian tersebut diatas, maka dalam rangka
pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan tugas-tugas Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Maluku Tengah dipandang perlu
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 sesuai
dengan ketentuan dan kebijakan yang berlaku.

1.2 Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi
a. Kedudukan

Sesuai dengan peraturan bupati nomor 29 Tahun 2017 tentang
Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan Dan Aset
Daerah Kabupaten Maluku Tengah, Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan di bidang

keuangan yang menjadi kewenangan daerah.

Dalam Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah peran Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Maluku Tengah sangat
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vital sekali yaitu sebagai stakeholders dalam pengelolaan keuangan daerah

sehingga dapat mendukung kelancaran roda pemerintahan daerah di
Kabupaten Maluku Tengah.

&

Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Maluku Tengah Nomor 29 Tahun 2017
tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Maluku Tengah. Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan di bidang keuangan yang menjadi
kewenangan daerah. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah dalam
melaksanakan tugas pokok tersebut menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan kebijakan teknis di bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah;

b. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah;

c. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
di bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;

d. pembinaan Teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
pemerintahan daerah di bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;
dan;

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.
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Dari Struktur diatas dapat dijelaskan bahwa Jabatan yang ada pada
Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Maluku Tengah
Tahun 2025 berjumlah 17 Jabatan terdiri dari 15 jabatan structural dan 2
Jabatan Fungsional , Namun ada 2 jabatan struktura yakni Kasubid Anggaran
Kas dan SP2D , KaSubid Akuntansi dan Informasi Keuangan Daerah dan 1
jabatan fungsional yakni jabatan Analis Keuangan Pusat dan Daerah yang
masih kosong karena adanya mutasi jabatan dan pensiun.

Secara rinci susunan pegawai dan jumlah personil Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Maluku Tengah dapat dilihat pada
tabel berikut :

Tabel C.1
Jumlah Pegawai berdasarkan Jabatan
NO NAMA JABATAN JUMLAH
1 | KepalaBadan -
2 | Sekretaris 1 Orang
3 | Perencana 1 Orang
4 | Analis Keuangan Pusat dan Daerah -
4 | Kasubbag. Umum dan Kepegawaian 1 Orang
5 | Kepala Bidang Anggaran 1 Orang
6 | Kasubid. Penyusunan Anggaran 1 Orang
7 | Kasubid. Evaluasi dan Pengendalian Anggaran 1 Orang
8 | Kepala Bidang Akuntansi 1 Orang
9 Kasubid. Akuntansi dan Informasi Keuangan Daerah i
10| Fasitas Usaha baerah an BLUD. 1 Orang
11 | Kepala Bidang Perbendaharaan dan BUD 1 Orang
12 | Kasubid. Anggaran Kas dan SP2D -
13 llfzrs;?;séy;riﬁkasi, Pengujian SPD dan Perintah 1 Orang
14 | Kepala Bidang Pengelolaan Aset Daerah 1 Orang
15 | Kasubid. Pengelolaan dan Penghapusan Aset 1 Orang
16 | Kasubid. Analisa dan Pelaporan 1 Orang
17 | Jabatan Fungsional Umum 42 Orang
18 | PPPK 6 Orang
19 | Honorer 9 Orang
Jumlah Pegawai 70 Orang
Sumber Data ; SubBag Umum dan Kepegawaian’ Desember 2025
4
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Tabel C.2
Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan
Tahun 2025

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH

Pasca Sarjana 8 Orang

Sarjana 44 Orang
Sarjana Muda (D3) 4 Orang
SLTA 5 Orang

Jumlah 61 Orang
Sumber Data : Sub Bagian Kepegawaian, Des 2025
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