
 

 

 

 
 

BUPATI MALUKU TENGAH 
PROVINSI MALUKU 

 

P E N G U M U M A N 

Nomor : 810/14/Peng/2024 

 

TENTANG  

SELEKSI PENGADAAN  

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA 

 DI LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN MALUKU TENGAH 

TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mengisi lowongan formasi Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Maluku Tengah sebagaimana telah ditetapkan dalam Keputusan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 329 Tahun 2024 tentang 

Penetapan Kebutuhan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Instansi 

Pemerintah Tahun Anggaran 2024, Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah membuka kesempatan 

bagi Tenaga Non ASN untuk menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja  dengan 

ketentuan sebagai berikut : 
 

I. ALOKASI KEBUTUHAN 

Alokasi Kebutuhan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) di Lingkup Pemerintah 

Kabupaten Maluku Tengah Tahun Anggaran 2024 ditetapkan sejumlah 2.816 (dua ribu 

delapan ratus enam belas) formasi, yang terdiri atas : 

a. Tenaga Guru :    700 formasi 

b. Tenaga Kesehatan :    185 formasi 

c. Tenaga Teknis : 1.931 formasi 

Adapun rincian formasi jabatan, kualifikasi pendidikan serta unit kerja penempatan 

sebagaimana tercantum dalam lampiran pengumuman ini.  
 

II. KEBUTUHAN JABATAN DAN KATEGORI PELAMAR 

1. Kebutuhan Jabatan 

Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahun 2024 dilaksanakan untuk 

memenuhi kebutuhan : 

a. Jabatan Fungsional; dan 

b. Jabatan Pelaksana 

2. Kategori Pelamar  

Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tahun 2024 diperuntukkan bagi : 

a. Eks Tenaga Honorer Kategori II (Eks THK-II), yang terdaftar dalam pangkalan data 

(database) Eks THK-II pada Badan Kepegawaian Negara, yang saat ini masih aktif 

bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah. 

b. Tenaga Non ASN, yang terdiri atas :  

 Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) Tenaga Non ASN pada 

BKN dan aktif bekerja pada Instansi Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah. 

 Pegawai yang aktif bekerja paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir secara terus-

menerus pada Instansi Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah.  

 



 

c. khusus Jabatan Fungsional Guru, kriteria pelamar pada pengadaan Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Instansi Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah 

meliputi : 
 

 Guru Eks THK - II : pegawai Non ASN yang terdaftar dalam pangkalan data 

(database) BKN dan aktif mengajar di Instansi Pemerintah 

Kabupaten Maluku Tengah. 

 Guru Non ASN : 1. guru Non ASN yang terdaftar dalam pangkalan data 

(database) Tenaga Non ASN pada BKN yang aktif mengajar 

pada Instansi Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah. 

2. guru Non ASN di sekolah negeri yang terdaftar pada 

Dapodik, dan aktif mengajar paling sedikit 2 (dua) tahun 

atau 4 (empat) semester secara terus menerus di instansi 

tempat mengajar saat mendaftar. 

 Lulusan Pendidikan 

Profesi Guru (PPG) 

: terdaftar pada pangkalan data lulusan PPG di Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi 
 

3. Pelamar sebagaimana dimaksud pada poin 2 (dua), hanya dapat melamar pada Instansi 

Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah saat mendaftar.  

4. Setiap pelamar wajib memiliki pengalaman di bidang kerja sesuai dengan kompetensi 

tugas jabatan yang dilamar pada saat pendaftaran dengan ketentuan sebagai berikut : 

a. paling singkat 2 (dua) tahun pada jabatan pelaksana; 

b. paling singkat 2 (dua) tahun pada jabatan fungsional jenjang pemula, terampil dan ahli 

pertama; dan   

c. paling singkat 3 (tiga) tahun pada jabatan fungsional jenjang ahli muda. 

5. Pengalaman kerja sebagaimana dimaksud pada poin 4 (empat) dibuktikan dengan surat 

keterangan pengalaman kerja dengan ketentuan sebagai berikut :  

a. pelamar PPPK Teknis, surat keterangan pengalaman kerja ditandatangani oleh 

pimpinan unit kerja; 

b. pelamar PPPK Kesehatan, surat keterangan pengalaman kerja ditandatangani oleh 

kepala puskesmas/direktur rumah sakit/pimpinan tinggi pratama (eselon II) sesuai unit 

tempat bekerja saat mendaftar. 
u      

III. PERSYARATAN PELAMAR 

A. Persyaratan Umum 

1. Warga Negara Republik Indonesia; 

2. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima puluh tujuh) tahun 

saat mendaftar di SSCASN; 

3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang 

telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan 

pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

4. tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 

dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota 

Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai 

pegawai swasta; 

5. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau 

anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

7. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

8. Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikat keahlian tertentu yang masih 

berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan yang mempersyaratkan; 

9. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; 

 



 

10. Bersedia ditempatkan di seluruh unit penempatan pada Instansi Pemerintah Kabupaten 

Maluku Tengah; dan  

11. Persyaratan lain sesuai kebutuhan yang ditentukan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian 

(PPK).  
 

B. Persyaratan Khusus 

1. Pelamar Pengadaan PPPK pada JF Kesehatan Tahun 2024 wajib memiliki kualifikasi 

Pendidikan sesuai dengan persyaratan yang merujuk pada Surat Edaran Dirjen Tenaga 

Kesehatan Kemenkes Nomor PT.01.03/F/570/2024 tentang Persyaratan Kualifikasi 

Pendidikan  dan Surat Tanda Registrasi (STR) dalam rangka Pengadaan Calon ASN 

Jabantan Fungsional Kesehatan Tahun 2024. 

2. Pelamar Pengadaan PPPK JF Guru Tahun 2024 wajib memiliki kualifikasi pendidikan 

dengan jenjang paling rendah sarjana atau diploma empat dan/atau sertifikat pendidik 

dengan merujuk pada Surat Edaran Dirjen GTK Kemendikbudristek Nomor 1131-

B.B1/HK.04.01/2024 tentang Kualifikasi Akademik dan Sertifikasi Pendidik dalam 

Pendaftaran Seleksi PPPK untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2024. 

3. Pelamar Pengadaan PPPK JF Guru Tahun 2024 yang berstatus penyandang disabilitas, 

berlaku ketentuan sebagai berikut : 

a. penyandang disabilitas rungu tidak dapat melamar pada jabatan Guru Bahasa 

Indonesia dan Guru Bahasa Inggris; 

b. penyandang disabilitas daksa tidak dapat melamar pada jabatan Guru Pendidikan 

Jasmani, Olahraga dan Kesehatan; dan  

c. penyandang disabilitas netra tidak dapat melamar pada jabatan Guru Bahasa 

Indonesia dan Guru Seni Budaya Keterampilan. 

4. Formasi jabatan yang hanya dapat dilamar khusus oleh Tenaga Non-ASN yang aktif 

bekerja pada unit kerja tersebut, yaitu : 

a. formasi jabatan Pemadam Kebakaran Pemula pada unit kerja penempatan Satuan 

Polisi Pamong Praja Bidang Pemadam Kebakaran; dan  

b. formasi jabatan Pranata Trantibum pada unit kerja penempatan Satuan Polisi Pamong 

Praja. 

5. Berdasarkan Kepmenpan RB Nomor 391 tahun 2024, terdapat jabatan fungsional yang 

memerlukan persyaratan wajib tambahan serta sertifikat kompetensi sebagai 

penambahan nilai Seleksi Kompetensi Teknis untuk jabatan fungsional dalam Seleksi 

PPPK Tahun 2024 sebagaimana tercantum dalam Lampiran Pengumuman ini.  
 

IV. TAHAPAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN  

A. Tahapan Pendaftaran 

1. Sesuai surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor  6610/B-

KS.04.01/SD/K/2024 tanggal 27 September 2024 tentang Jadwal Seleksi PPPK Tahun 

2024, penetapan jadwal pendaftaran bagi pelamar PPPK Tahun 2024 sebagai berikut : 
 

No Kategori Pelamar Jadwal Pendaftaran 

1  Eks Tenaga Honorer Kategori II 

 Tenaga Non ASN yang terdata dalam 

pangkalan data (database ) BKN 

1 s.d. 20 Oktober 2024 

2  Tenaga Non ASN tidak terdata dalam  

Database Non ASN pada BKN yang 

masih aktif bekerja di Instansi 

Pemerintah 

 Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG) 

17 November s.d. 31 Desember 2024 

 

2. Pelamar PPPK Tahun 2024 wajib melakukan pendaftaran berdasarkan jenis kategori 

pelamar sesuai tahapan jadwal yang telah ditetapkan.   



 

3. Adapun detail rincian tahapan jadwal pelaksanaan seleksi PPPK Tahun 2024  untuk 

masing-masing kategori pelamar sebagaimana tercantum dalam Lampiran 

Pengumuman ini. 
  

B. Tata Cara Pendaftaran. 

1. Seluruh pelamar PPPK Tahun 2024 wajib membuat akun baru pada website SSCASN 

https://sscasn.bkn.go.id. 

2. Pelamar wajib memastikan NIK-nya valid dan tervalidasi pada Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil.  

3. Pelamar melakukan pendaftaran secara online melalui website SSCASN tersebut, 

mengikuti tata cara dan tahapan pendaftaran serta melakukan pengisian data pelamar 

dengan benar sesuai dengan petunjuk yang terdapat dalam website SSCASN. 

4. Pelamar wajib mengunggah dokumen asli dalam bentuk digital (file scan) melalui 

laman https://sscasn.bkn.go.id dengan format dan ukuran sesuai dengan ketentuan yang 

terdapat pada aplikasi SSCASN. 

5. Setiap dokumen unggah wajib terlihat dan terbaca dengan jelas yang terdiri dari : 

a. File Pas foto warna terbaru, berpakaian formal, dengan latar belakang warna merah, 

dalam bentuk file JPG/JPEG. 

b. File Asli KTP Elektronik atau Asli Surat Keterangan telah melakukan perekaman 

kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

yang masih berlaku dalam bentuk file JPG/JPEG. 

c. Scan berwarna Asli Surat Lamaran yang ditujukan kepada Bupati Maluku Tengah, 

diketik komputer, ditandatangani di atas meterai dalam bentuk file pdf. 

d. Scan berwarna 1). Asli Surat Pernyataan 5 Poin, diketik komputer sesuai format yang 

telah ditentukan, ditandatangani di atas meterai.  2). Asli Surat Pernyataan Tanggung 

Jawab Mutlak dari pimpinan unit kerja, diketik komputer, ditandatangani di atas 

meterai dan distempel unit kerja, yang digabung dalam 1 file pdf. 

e. Scan berwarna Asli Surat Keterangan Pengalaman Kerja dari pimpinan unit kerja yang 

sesuai dengan kompetensi tugas jabatan yang dilamar, diketik komputer, 

ditandatangani pimpinan unit kerja di atas meterai dan distempel unit kerja, dalam 

bentuk file pdf.  

f. Scan berwarna Asli Surat Keterangan Aktif Bekerja paling sedikit 2 (dua) tahun secara 

terus-menerus saat mendaftar, diketik komputer, ditandatangani di atas meterai oleh 

pimpinan unit kerja dan distempel unit kerja, dalam bentuk file pdf. 

g. Scan berwarna 1). Asli Ijazah Terakhir sesuai kualifikasi pendidikan yang dilamar; 2).  

scan sertifikat akreditasi perguruan tinggi dari BAN-PT; 3). Scan sertifikat akreditasi 

program studi dari BAN-PT; 4). Tangkapan layar hasil pencarian data mahasiswa pada 

website PD-Dikti yang digabung dalam 1 file pdf. 

h. Scan berwarna Asli Transkrip Nilai (bagi lulusan perguruan tinggi) atau Scan Asli 

Daftar Nilai (bagi lulusan SLTA/sederajat) dalam bentuk file pdf.   

6. Khusus pelamar pada jabatan tenaga kesehatan yang mempersyaratkan STR,  wajib 

unggah persyaratan wajib tambahan yaitu : 

 Scan berwarna Asli Surat Tanda Registrasi (STR) bagi formasi tenaga kesehatan 

yang mempersyaratkan STR, yang masih berlaku pada saat pelamaran, yang 

dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada Surat Tanda Registrasi, 

dalam bentuk file pdf. 

7. Khusus pelamar pada jabatan Pemadam Kebakaran Pemula, wajib menunggah 

persyaratan wajib tambahan, yaitu : 

a. Scan berwarna Asli Surat Keterangan Berbadan Sehat yang dikeluarkan dan 

ditandatangani oleh dokter yang bekerja di Rumah Sakit/Puskesmas milik 

Pemerintah, dalam bentuk file pdf.   

 

https://sscasn.bkn.go.id/
https://sscasn.bkn.go.id/


 

b. Scan berwarna Asli Surat Keterangan Bukan Penyandang Disabilitas yang 

dikeluarkan dan ditandatangani oleh dokter yang bekerja pada Rumah 

Sakit/Puskesmas milik pemerintah, dalam bentuk file pdf.  
 

Setelah menyelesaikan proses unggah dokumen, pelamar wajib memeriksa kembali 

seluruh pengisian data dan dokumen pada bagian Resume untuk memastikan pengisian 

data telah benar dan sesuai sebelum klik “Akhiri Pendaftaran”. Setelah Akhiri 

Pendaftaran, maka seluruh data dan dokumen tidak dapat diubah kembali. 
  

V. SISTEM KELULUSAN 
 

1. Kelulusan Seleksi Administrasi berdasarkan hasil verifikasi dokumen yang telah diunggah 

oleh pelamar dan dapat dilihat pada akun SSCASN masing-masing pelamar. 

2. Pelamar dinyatakan Lulus Seleksi jika berperingkat terbaik. 

3. Penentuan pelamar yang lulus seleksi sebagaimana dimaksud pada angka 2  diberlakukan 

secara berurutan bagi : 

a. Eks THK-II. 

b. Pegawai yang terdaftar dalam pangkalan data (database) tenaga non-ASN pada BKN dan 

aktif bekerja pada instansi pemerintah. 

c. Pegawai yang aktif bekerja pada instansi pemerintah paling sedikit 2 (dua) tahun terakhir 

secara terus menerus. 

d. Lulusan Pendidikan Profesi Guru (PPG). 

4. Dalam hal masih terdapat kebutuhan yang tidak terpenuhi setelah angka 3 (tiga) 

diberlakukan, kebutuhan dapat diisi dari pelamar pada jabatan dan kualifikasi pendidikan 

yang sama dari unit penempatan/lokasi berbeda dengan ketentuan urutan kelulusan 

sebagaimana dimaksud pada angka 3 (tiga). 

5. Dalam hal pelamar telah mengikuti seluruh tahapan seleksi Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja namun tidak dapat mengisi lowongan kebutuhan, dapat dipertimbangkan 

untuk menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Paruh Waktu. 
 

VI. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) jenis pengadaan ASN (baik PNS atau PPPK) 

pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) jenis jabatan dalam 1 (satu) periode tahun anggaran. 

2. Dalam hal pelamar sebagaimana dimaksud pada poin 1 diketahui melamar lebih dari 1 

(satu) instansi dan/atau jenis pengadaan dan/atau 1 (satu) jenis jabatan atau menggunakan 

2 (dua) Nomor Induk Kependudukan yang berbeda, maka yang bersangkutan dianggap 

gugur dan/atau dapat dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

3. Sesuai Surat Edaran Kepala BKN Nomor 6655/B-SI.02.01/SD/E/2024 tanggal 30 September 

2024 tentang Penggunaan Meterai pada Seleksi PPPK Tahun 2024, maka : 

a. Diperkenankan bagi pelamar untuk menggunakan meterai elektronik (e-meterai) atau 

meterai konvensional (tempel) pada dokumen unggahan yang dipersyaratkan oleh 

Panitia Seleksi Instansi. 

b. Panitia Seleksi akan melakukan verifikasi keabsahan validitas meterai yang digunakan 

oleh pelamar pada Seleksi PPPK Tahun 2024. 

c. Penggunaan e-meterai palsu atau meterai tempel yang digunakan berulang-ulang pada 

dokumen yang berbeda, dapat menyebabkan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) pada tahap 

Seleksi Administrasi. 

4. Khusus untuk pelamar PPPK JF Guru, jika terdapat perbedaan jenis dokumen unggah 

antara aplikasi dengan pengumuman instansi, maka yang menjadi rujukan adalah jenis 

dokumen unggah yang tercantum dalam pengumuman instansi.   

5. Pendaftaran yang dilakukan di luar jadwal yang telah ditentukan dianggap tidak sah. 

6. Panitia Seleksi PPPK Kabupaten Maluku Tengah tidak menerima berkas fisik pelamar 

secara langsung maupun via jasa pengiriman dokumen/barang.  

 



 

Seluruh rangkaian seleksi administrasi berkas dilakukan secara online dengan melihat 

kesesuaian antara dokumen unggahan dengan persyaratan dokumen yang telah ditentukan.   

7. Seluruh tahapan pelaksanaan Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja pada 

Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah Tahun 2024 adalah Gratis dan Tidak Dipungut 

Biaya.  

8. Kelulusan peserta adalah prestasi dan hasil kerja peserta sendiri. Panitia Seleksi Calon ASN 

Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah tidak bertanggung jawab apabila ada pihak-pihak 

tertentu baik atas nama pribadi maupun mengatasnamakan Panitia Seleksi yang 

menjanjikan dapat membantu kelulusan peserta dengan menyediakan sejumlah uang atau 

pemberian dalam bentuk lain. 

9. Jika ada pihak-pihak tertentu yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, baik dari 

ASN Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah atau dari pihak lain, maka hal tersebut adalah 

tindakan penipuan. Kepada peserta, keluarga maupun pihak lain dilarang memberi sesuatu 

dalam bentuk apapun kepada siapapun. Apabila diketahui maka peserta tersebut akan 

diproses sesuai hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya. 

10. Apabila di kemudian hari ternyata pelamar diketahui dengan sengaja memberikan 

keterangan palsu atau memberikan data yang tidak benar atau melakukan pemalsuan 

dokumen, baik pada tahapan pendaftaran dan seleksi maupun setelah diangkat menjadi 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja, maka Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah 

berhak menggugurkan kelulusan peserta tersebut dan/atau dapat dikenakan sanksi sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

11. Informasi resmi terkait tahapan seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja pada 

Instansi Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah Tahun 2024 dapat diakses melalui website 

https://web.maltengkab.go.id. dan akun Facebook  : Bkpsdm Kabupaten Malteng. 

12. Kelalaian pelamar dalam membaca dan memahami pengumuman maka resiko menjadi 

tanggung jawab masing-masing pelamar.  

13. Keputusan Panitia Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkup 

Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah Tahun 2024 bersifat Mutlak, dan Tidak Dapat 

Diganggu Gugat. 

 
 

Diumumkan di  Masohi 

Pada Tanggal         Oktober 2024 

Penjabat Bupati Maluku Tengah, 

 

 

 

 

Dr. RAKIB SAHUBAWA, S.Pi., M.Si 

https://web.maltengkab.go.id/


- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah." 

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE 
 

Lampiran I Surat Plt. Kepala Badan  

Kepegawaian Negara 

Nomor : 6610/B-KS.04.01/SD/K/2024 

Tanggal : 27 September 2024 

 

Jadwal Seleksi Pengadaan PPPK T.A. 2024 bagi Pelamar Prioritas (Pelamar 

Prioritas Guru dan D-IV Bidan Pendidik Tahun 2023), Eks Tenaga Honorer 

Kategori II (eks THK-II) dan Tenaga non ASN yang Terdata dalam Pangkalan 

Data (Database) BKN 

 

No Kegiatan Jadwal 

1 Pengumuman Seleksi 30 September s.d. 19 Oktober 2024 

2 Pendaftaran Seleksi 1 s.d. 20 Oktober 2024 

3 Seleksi Administrasi 1 s.d. 29 Oktober 2024 

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 30 Oktober s.d. 1 November 2024 

5 Masa Sanggah (*) 2 s.d. 4 November 2024 

6 Jawab Sanggah  2 s.d. 6 November 2024 

7 Pengumuman Pasca Masa Sanggah (*) 5 s.d. 11 November 2024 

8 Penarikan data final  12 s.d. 14 November 2024 

9 Penjadwalan Seleksi Kompetensi 15 s.d. 25 November 2024 

10 
Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan 

Tempat Seleksi Kompetensi 
26 November s.d. 1 Desember 2024 

11 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 2 s.d. 19 Desember 2024 

12 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 7 s.d. 23 Desember 2024 

13 Pengumuman Hasil Kelulusan (**) 24 s.d.31 Desember 2024 

14 
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan (***) 
10 s.d. 21 Desember 2024 

 



- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah." 

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE 
 

No Kegiatan Jadwal 

15 

Integrasi Nilai Seleksi Kompetensi dan 

Nilai Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan (***) 

13 s.d. 28 Desember 2024 

16 Pengumuman Hasil Kelulusan (***) 24 s.d. 31 Desember 2024 

17  Pengisian DRH NI PPPK 1 s.d. 31 Januari 2025 

18 Usul Penetapan NI PPPK 1 s.d. 28 Februari 2025 

 

Keterangan: 

(*) : Sesuai dengan Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2024 

(**) : Instansi Tidak Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan 

(***) : Instansi Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan dan  

  Mendapatkan Persetujuan Menteri PAN RB



- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah." 

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE 

 

Lampiran II  Surat Plt. Kepala Badan 

Kepegawaian Negara 

Nomor : 6610/B-KS.04.01/SD/K/2024 

Tanggal : 27 September 2024 

 

Jadwal Seleksi Pengadaan PPPK T.A. 2024 bagi Pelamar Tenaga non ASN yang 

Aktif Bekerja di Instansi Pemerintah (Termasuk Lulusan PPG untuk Formasi Guru 

di Instansi Daerah) 

 

No Kegiatan Jadwal 

1 Pengumuman Seleksi 1 s.d. 30 November 2024 

2 Pendaftaran Seleksi 17 November s.d. 31 Desember 2024 

3 Seleksi Administrasi 
16 Desember 2024 s.d. 3 Februari 

2025 

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 4 s.d. 18 Februari 2025 

5 Masa Sanggah (*) 19 s.d. 21 Februari 2025 

6 Jawab Sanggah  20 s.d. 27 Februari 2025 

7 Pengumuman Pasca Masa Sanggah (*) 22 s.d. 28 Februari 2025 

8 Penarikan data final  1 s.d. 7 Maret 2025 

9 Pemetaan Titik Lokasi Seleksi Kompetensi 8 s.d. 23 Maret 2025 

10 Penjadwalan Seleksi Kompetensi 24 Maret s.d. 8 April 2025 

11 
Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan 

Tempat Seleksi Kompetensi 
9 s.d. 16 April 2025 

12 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 17 April s.d. 16 Mei 2025 

13 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 22 April s.d. 21 Mei 2025 

14 Pengumuman Hasil Kelulusan (**) 22 s.d. 31 Mei 2025 

15 
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan (***) 
25 April s.d. 17 Mei 2025 



- UU ITE No 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah." 

- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE 

 

 

No Kegiatan Jadwal 

16 

Integrasi Nilai Seleksi Kompetensi dan 

Nilai Seleksi Kompetensi Teknis 

Tambahan (***) 

30 April s.d. 22 Mei 2025 

17 Pengumuman Hasil Kelulusan (***) 22 s.d. 31 Mei 2025 

 18 Pengisian DRH NI PPPK 1 s.d. 30 Juni 2025 

19 Usul Penetapan NI PPPK 1 s.d. 31 Juli 2025 

 

Keterangan: 

(*) : Sesuai dengan Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2024 

(**) : Instansi Tidak Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan 

(***) : Instansi Melaksanakan Seleksi Kompetensi Teknis Tambahan dan  

  Mendapatkan Persetujuan Menteri PAN RB 

 



 
 
 
 

                     KEPADA 
YTH.  BUPATI MALUKU TENGAH 
          DI –  
                     MASOHI 

PERIHAL : LAMARAN KERJA  LAMARAN  KERJA   

 

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI : 
 

NAMA LENGKAP : isi nama sesuai ijazah (tanpa gelar) 

TEMPAT, TANGGAL LAHIR  : isi data tanggal lahir sesuai ijazah             

JENIS KELAMIN : LAKI-LAKI / PEREMPUAN 

PENDIDIKAN : SLTA / D-III …. / D-IV … / S-1 … / S2 …. 

FORMASI YANG DILAMAR : PPPK GURU / PPPK TEKNIS / PPPK KESEHATAN 

JABATAN YANG DILAMAR : isi nama jabatan yang tertera pada rincian formasi yang dilamar 

UNIT KERJA PENEMPATAN : isi unit penempatan lengkap sesuai rincian formasi yang dilamar 

ALAMAT DOMISILI : DUSUN …. DESA/KELURAHAN …. KECAMATAN …… 

NOMOR WA AKTIF : 0821 2345 6789 
 

DENGAN INI MENGAJUKAN SURAT LAMARAN UNTUK MENGIKUTI SELEKSI PEGAWAI PEMERINTAH 
DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK) TAHUN 2024 PADA INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN MALUKU 
TENGAH. 
 

SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN, BERIKUT SAYA LAMPIRKAN KELENGKAPAN DOKUMEN 
PERSYARATAN DALAM BENTUK FILE SCAN YANG TELAH SAYA UNGGAH PADA WEBSITE SSCASN 
SEBAGAI BERIKUT : 
 

1. PAS FOTO BERWARNA TERBARU BERPAKAIAN FORMAL BERLATAR BELAKANG MERAH. 
2. ASLI KTP ELEKTRONIK / ASLI SURAT KETERANGAN PEREKAMAN E-KTP DARI DINAS 

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL. 
3. ASLI IJAZAH TERAKHIR DAN SERTIFIKAT AKREDITASI PERGURUAN TINGGI DAN PROGRAM STUDI 

SESUAI PENDIDIKAN PADA JABATAN YANG DILAMAR. 
4. ASLI TRANSKRIP NILAI / ASLI DAFTAR NILAI SESUAI PENDIDIKAN PADA JABATAN YANG DILAMAR. 
5. ASLI SURAT PERNYATAAN 5 POIN YANG TELAH DIBUBUHI METERAI. 
6. ASLI SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK DARI PIMPINAN UNIT KERJA. 
7. ASLI SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA PADA INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN 

MALUKU TENGAH SESUAI FORMAT YANG TELAH DITENTUKAN. 
8. ASLI SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA SAAT MENDAFTAR PADA INSTANSI PEMERINTAH 

KABUPATEN MALUKU TENGAH SESUAI FORMAT YANG TELAH DITENTUKAN. 
BAGI JABATAN YANG MEMPERSYARATKAN UNTUK PELAMAR PPPK TENAGA KESEHATAN, WAJIB 
MENAMBAHKAN : 

9. ASLI SURAT TANDA REGISTRASI (STR) DARI LEMBAGA PROFESI YANG BERWENANG YANG MASIH 
BERLAKU SAAT PENDAFTARAN.  
BAGI PELAMAR PADA JABATAN PEMADAM KEBAKARAN PEMULA, WAJIB MENAMBAHKAN : 

10. ASLI SURAT KETERANGAN BERBADAN SEHAT DARI DOKTER RUMAH SAKIT/PUSKESMAS MILIK 
PEMERINTAH. 

11. ASLI SURAT KETERANGAN BUKAN PENYANDANG DISABILITAS DARI DOKTER RUMAH 
SAKIT/PUSKESMAS MILIK PEMERINTAH. 

 

DEMIKIAN SURAT LAMARAN INI SAYA AJUKAN UNTUK DAPAT DIPERTIMBANGKAN. APABILA DIKEMUDIAN 

HARI DITEMUKAN DATA/DOKUMEN YANG TIDAK BENAR, MAKA SAYA BERSEDIA MENERIMA KEPUTUSAN 

PANITIA SELEKSI UNTUK MEMBATALKAN KEIKUTSERTAAN/KELULUSAN SAYA PADA SELEKSI PPPK 

PEMERINTAH KABUPATEN MALUKU TENGAH TAHUN 2024.  
 

ATAS PERHATIANNYA SAYA UCAPKAN TERIMA KASIH. 

 

…………….. , ........................... 2024 
HORMAT SAYA, 

 

Ttd 
 
 

NAMA SESUAI IJAZAH (TANPA GELAR) 

 

Meterai  
 



 
 
 

 

SURAT PERNYATAAN 
 

 

 
Yang bertanda tangan di bawah ini   : 

Nama  :  isi nama lengkap sesuai ijazah (tanpa gelar) 

Tempat dan Tanggal Lahir :  isi tempat tgl lahir sesuai ijazah 

Agama   :  Islam / Kristen / Katolik / Hindu / Budha 

Alamat     :  isi nama desa/kelurahan ... kecamatan ... 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :  

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan 

pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena 

melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau 

lebih;  

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan 

sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Calon PNS atau PNS, PPPK, 

prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai 

swasta atau pegawai lainnya antara lain pegawai Badan Usaha Milik 

Negara dan pegawai Badan Usaha Milik Daerah; 

3. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, PPPK, prajurit Tentara 

Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik 

praktis; 

5. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik 

Indonesia atau negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia 

dituntut di pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil 

oleh Instansi Pemerintah, apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini 

tidak benar.    

 

................ , .................... 2024 

Yang membuat pernyataan, 

 

 

ttd 

 

( nama lengkap tanpa gelar ) 

 

 

Meterai 



 
 

KOP UNIT KERJA 

 

SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB MUTLAK 

PIMPINAN UNIT KERJA 

Nomor :  
 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  :  

Jabatan  :  

Unit Kerja  :  

Instansi  : Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah 

 
Dengan ini menyatakan bahwa data Tenaga Non ASN : 
 

Nama  :  

Tanggal Lahir :  

Pendidikan :  

Jabatan  :  

Unit Kerja  :  

 
Saya menjamin kebenaran dan bertanggung  jawab atas data Tenaga Non ASN tersebut 

telah sesuai dengan persyaratan dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku.  

Apabila dikemudian hari ditemukan adanya data Tenaga Non ASN tersebut ternyata tidak 

benar, maka saya siap bertanggung jawab dan diberikan sanksi baik secara administratif 

maupun pidana. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sadar dan tanpa tekanan dari pihak 

manapun. 

 
 

………………  , ….. Oktober 2024 
Yang membuat pernyataan, 

     Kepala Dinas/Badan/Bagian/Kantor/Sekolah … 
 

 

  Ttd + stempel basah 
 
 

( ………………………………….... ) 
   NIP.  

 

Meterai Tempel  
10.000 

Format SPTJM Pimpinan Unit Kerja 



 

 

 

KOP UNIT KERJA 
 

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA 

              Nomor :  

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama :  

NIP  :  

Pangkat, Gol/Ruang :  

Jabatan :  

Instansi : Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah                             
 

dengan ini menerangkan bahwa : 

 

Nama :                                                

Tempat/tanggal lahir :  

Pendidikan Terakhir :  

Alamat Domisili :  
 

Adalah benar Pegawai Non ASN pada Badan / Dinas / Bagian / Kantor / Rumah Sakit /  

Puskesmas / Sekolah … , telah melaksanakan tugas sebagai tenaga (isi nama jabatan) 

selama … tahun … bulan, terhitung mulai tanggal ……. sampai dengan saat Surat 

Keterangan Pengalaman Kerja ini dikeluarkan dan yang bersangkutan berkinerja baik. 

Adapun yang bersangkutan memiliki tugas harian sebagai berikut :  

1. ……………… 

2. ……………… 

3. dst. 
 

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk 

memenuhi persyarataan pelamaran Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

(PPPK) Tahun 2024 dan untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 

………….., ………………… 2024 

  nama jabatan penandatangan, 

 

           ttd + stempel basah 

 

  nama pejabat penandatangan 

  NIP.  

 
 

Meterai tempel 

10.000,- 



 

 

 

 

KOP UNIT KERJA 
 

SURAT KETERANGAN AKTIF BEKERJA 

              Nomor :  

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama :  

NIP  :  

Pangkat, Gol/Ruang :  

Jabatan : Kepala …… 

Instansi : Pemerintah Kabupaten Maluku Tengah                             
 

dengan ini menerangkan bahwa : 
 

Nama :                                                

Tempat/tanggal lahir :  

Pendidikan Terakhir :  

Alamat Domisili :  
 

yang bersangkutan masih aktif bekerja secara terus-menerus sebagai Tenaga Non ASN 

pada Badan / Dinas / Bagian / Kantor / Rumah Sakit /  Puskesmas / Sekolah …,  sejak 

tanggal (isi TMT sesuai SK Pengangkatan sebagai honorer) sampai dengan saat yang 

bersangkutan mendaftar seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) 

Tahun 2024 . 
 

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya untuk 

memenuhi persyarataan pelamaran Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

(PPPK) Tahun 2024 dan untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 

  ………….. , …. Oktober 2024 

  nama jabatan penandatangan, 

 

           ttd + stempel basah 

 

  nama pejabat penandatangan 

  NIP.  

 
 

Meterai tempel 

10.000,- 



LAMPIRAN : KEPUTUSAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR 
NEGARA DAN 
REFORMASI BIROKRASI NOMOR 391 TAHUN 2024 TENTANG 
PERSYARATAN WAJIB TAMBAHAN DAN SERTIFIKAT 
KOMPETENSI SEBAGAI PENAMBAHAN NILAI SELEKSI 
KOMPETENSI TEKNIS DALAM PENGADAAN PEGAWAI 
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA UNTUK JABATAN 
FUNGSIONAL 

 

 

No Jabatan Fungsional 
Persyaratan Wajib 

Tambahan 
Sertifikat Sebagai Tambahan Nilai Bobot Keterangan 

1 Penyuluh Pertanian 
Ahli Pertama 

 Sertifikat Kompetensi Profesi Penyuluh Pertanian yang 
diterbitkan oleh LSP yang terakreditasi BNSP dengan 
masa berlaku 3 tahun 

10% 
 

2 Penyuluh Pertanian 
Terampil 

 Sertifikat Kompetensi Profesi Penyuluh Pertanian yang 
diterbitkan oleh LSP yang terakreditasi BNSP dengan 
masa 
berlaku 3 tahun 

10% 

 

3 Pemadam 
Kebakaran 

1. Surat Keterangan Sehat; 
dan 
2. Surat Keterangan Bukan    
     Penyandang Disabilitas. 

Sertifikat Lulus Pendidikan dan Pelatihan Bidang 
Pemadam 
Kebakaran dan Penyelamatan yang ditandatangani oleh 
Pejabat Kementerian Dalam Negeri 

10% Sertifikat yang telah diregistrasi dan 
mendapatkan kode verifikasi oleh  
Direktorat Jenderal Bina Administrasi 
Kewilayahan Kementerian Dalam Negeri 
dan dapat diakses melalui tautan 
https://registrasisidamkar.kemendagri.go.id 

Sertifikat Lulus Pendidikan dan Pelatihan Bidang 
Pemadam 
Kebakaran dan Penyelamatan yang ditandatangani oleh 
Sekretaris Daerah Provinsi / Kabupaten / Kota 

5% 

Sertifikat Lulus Pendidikan dan Pelatihan Bidang 
Pemadam 
Kebakaran dan Penyelamatan yang ditandatangani oleh 
Kepala Lembaga Penyelenggara Pendidikan dan 
Pelatihan 

2% 

4 Administrator 
Kesehatan 

 Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat Nasional 
Kementerian Kesehatan/ Piagam Penghargaan 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 

5 Bidan   1. Penugasan Khusus di DTPK Kementerian Kesehatan 
/ SK     Pengangkatan; 

2. Penugasan Khusus berbasis Individu - (NSI) 
Kementerian Kesehatan / SK Pengangkatan; 

3. Penugasan Khusus berbasis Tim - (NST) Kementerian 
Kesehatan / SK Pengangkatan; 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 



No Jabatan Fungsional 
Persyaratan Wajib 

Tambahan 
Sertifikat Sebagai Tambahan Nilai Bobot Keterangan 

4. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan 
Kementerian Kesehatan / SK Penerima Bantuan; atau 

5. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan / Piagam 
Penghargaan. 

6 Dokter/Dokter 
Spesialis/Dokter 
Subspesialis 

 1. Penugasan Khusus berbasis Individu - (NSI) 
Kementerian Kesehatan/ SK Pengangkatan; 

2. Penugasan Khusus berbasis Tim - (NST) Kementerian 
Kesehatan /  SK Pengangkatan; 

3. Wajib Kerja Dokter Spesialis (WKDS) Kementerian 
Kesehatan / SK Penempatan; 

4. Pendayagunaan Dokter Spesialis (PGDS) 
Kementerian Kesehatan / SK Pendayagunaan; 

5. Bantuan Biaya Pendidikan Dokter Kementerian 
Kesehatan /  
SK Penerima Bantuan; atau 

6. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan / Piagam 
Penghargaan. 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 

7 Epidemiologi 
Kesehatan 

 Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat Nasional 
Kementerian Kesehatan / Piagam Penghargaan 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 

8 Fisioterapis  1. Penugasan Khusus di DTPK Kementerian Kesehatan 
/ SK Pengangkatan; 

2. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan 
Kementerian Kesehatan / SK Penerima Bantuan; atau 

3. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan / Piagam 
Penghargaan. 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 

9 Nutrisionis Terampil 
 

 1. Penugasan Khusus di DTPK Kementerian Kesehatan 
/ SK Pengangkatan; 

2. Penugasan Khusus berbasis Individu - (NSI) 
Kementerian Kesehatan / SK Pengangkatan; 

3. Penugasan Khusus berbasis Tim - (NST) Kementerian 
Kesehatan / SK Pengangkatan; 

4. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan 
Kementerian Kesehatan / SK Penerima Bantuan; atau 

5. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan / Piagam 
Penghargaan. 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 



No Jabatan Fungsional 
Persyaratan Wajib 

Tambahan 
Sertifikat Sebagai Tambahan Nilai Bobot Keterangan 

10 Perawat  1. Penugasan Khusus di DTPK Kementerian Kesehatan 
/ SK Pengangkatan; 

2. Penugasan Khusus berbasis Individu - (NSI) 
Kementerian Kesehatan / SK Pengangkatan; 

3. Penugasan Khusus berbasis Tim - (NST) Kementerian 
Kesehatan / SK Pengangkatan; 

4. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan 
Kementerian Kesehatan / SK Penerima Bantuan; atau 

5. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan / Piagam 
Penghargaan. 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 

11 Perekam Medis  1. Penugasan Khusus di DTPK Kementerian Kesehatan 
/ SK  Pengangkatan; 

2. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan 
Kementerian Kesehatan / SK Penerima Bantuan; atau 

3. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan / Piagam 
Penghargaan 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 

12 Pranata 
Laboratorium 
Kesehatan 

 1. Penugasan Khusus berbasis Individu - (NSI) 
Kementerian Kesehatan / SK Pengangkatan; 

2. Penugasan Khusus berbasis Tim - (NST) Kementerian 
Kesehatan / SK Pengangkatan; 

3. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan 
Kementerian Kesehatan / SK Penerima Bantuan; atau 

4. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan / Piagam 
Penghargaan. 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 

13 Radiografer  1. Penugasan Khusus di DTPK Kementerian Kesehatan 
/ SK Pengangkatan; 

2. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan 
Kementerian Kesehatan / SK Penerima Bantuan; atau 

3. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan/ Piagam 
Penghargaan. 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 

14 Teknisi Elektromedis  1. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan 
Kementerian Kesehatan / SK Penerima Bantuan; atau 

2. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan / Piagam 
Penghargaan 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 



No Jabatan Fungsional 
Persyaratan Wajib 

Tambahan 
Sertifikat Sebagai Tambahan Nilai Bobot Keterangan 

15 Tenaga Promosi 
Kesehatan dan Ilmu 
Perilaku/ Penyuluh 
Kesehatan 
Masyarakat  

 1. Penugasan Khusus di DTPK Kementerian Kesehatan 
/ SK Pengangkatan; 

2. Penugasan Khusus berbasis Individu - (NSI) 
Kementerian Kesehatan/ SK Pengangkatan; 

3. Penugasan Khusus berbasis Tim - (NST) Kementerian 
Kesehatan / SK Pengangkatan; 

4. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan 
Kementerian Kesehatan / SK Penerima Bantuan; atau 

5. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan / Piagam 
Penghargaan. 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 

16 Tenaga Sanitasi 
Lingkungan 

 1. Penugasan Khusus di DTPK Kementerian Kesehatan 
/ SK Pengangkatan; 

2. Penugasan Khusus berbasis Individu - (NSI) 
Kementerian Kesehatan / SK Pengangkatan; 

3.  Penugasan Khusus berbasis Tim - (NST) 
Kementerian Kesehatan / SK Pengangkatan; 

4. Program Afirmasi Pendidikan Tenaga Kesehatan 
Kementerian Kesehatan / SK Penerima Bantuan; atau  

5. Penghargaan SDM Kesehatan Teladan Tingkat 
Nasional Kementerian Kesehatan / Piagam 
Penghargaan. 

10% Dokumen yang diterbitkan dan  
ditandatangani oleh Pejabat yang 
berwenang di Kementerian Kesehatan 

 
 
 
 
 
 


































































































































































































































































